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ASSOCIAZIONE VALDOSTANA MAESTRI SCI
COLLEGIO PROFESSIONALE REGIONALE
VALLE D'AOSTA

Aosta - Via Monte Emilius, 13 - tel. e fax 0165/262543
www.maestridisci.com info@maestridisci.com
Pec: associazionevaldostanamaestridisci@open.legalmail.it

Supplemento n. 2 al n. 2/2016 di "Profession Montagne”
Direttore Responsabile: Zanchi Giovanna
Spedizione in abbonamento postale art. 2 comma 20/c - Legge 662/96 - Agenzia di Aosta

+ NUOVA SEDE: “La Casa dei maestri valdostani”’: foto lavori;
+ Partecipazione al MARCHE’ VERT NOEL
¢ AOSTAVALLEY CARD

+ QUOTE SOCIALI e POLIZZE ASSICURATIVE - ANNO 2017
+ VARIE:

+ ELENCO CONVENZIONI “MAESTRO ” ATTIVE
+ STAGIONALE FONDO - RETTIFICA PREZZO

ANNNANNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNN

ATTENZIONE! Ricordiamo ai maestri che il giornalino “Profession Montagne” ed i suoi relativi supple-
menti periodici vengono inviati in formato cartaceo esclusivamente agli iscritti che NON dispongono
ancora di un indirizzo di posta elettronica. Tutti i numeri saranno comunque disponibili e scaricabili
sul nostro sito www.maestridisci.com
S’INVITANO INFINE | MAESTRI A VOLER SEMPRE CONTROLLARE NELLA PROPRIA CASELLA
DI POSTA ELETTRONICA LE MAIL RICEVUTE, POTREBBERO ESSERE ANCHE CATALOGATE
COME SPAM.

AL FINE DI MIGLIORARE IL SERVIZIO E CONTESTUALMENTE CONTENERE | COSTI DI SPEDIZIONE PO-

STALE INVITIAMO ANCORA UNA VOLTA TUTTI | MAESTRI CHE NON L’AVESSERO ANCORA FATTO, A

FORNIRCI UN INDIRIZZO MAIL PER IL RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI E DELLE CIRCOLARI DA NOI
EMESSE. GRAZIE!
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LA NUOVA SEDE DEI MAESTRI

Assremblea Ordinaria - 18 maggio 2015




LA NOSTRA ASSOCIAZIONE PRESENTE
AL MARCHE’ VERT NOEL 2016
AOSTA 26 Novembre 2016 - 8 Gennaio 2017

“‘La promozione passa anche da qui...!”

In vista della stagione invernale la nostra Associazione/Collegio, nel quadro delle iniziative
volte alla valorizzazione della professione del Maestro di sci ed alla presentazione dei vari
servizi offerti dalle Scuole di sci ai loro clienti sia durante la stagione invernale che in quel-
la estiva, ha deliberato la partecipazione al Mercatino di Natale, il “Marché Vert No€l”, con
uno stand allestito nell’area del Teatro Romano di Aosta dal 26 novembre 2016 all’8 genna-
io 2017.

L’obiettivo dell’iniziativa & quello di motivare gli sciatori affinché ritornino volentieri sulle
nostre piste, con una ricaduta economica su tutto il territorio regionale. Il maestro di sci,
vero “ambasciatore del turismo”, oltre a far conoscere le nostre bellezze naturali e le no-
stre piste, & una figura strettamente legata al territorio, alla sua cultura, alla sua tipicita.

Sara inoltre I’occasione per ribadire che la sicurezza sulle piste da sci passa attraverso u-
na cultura che va “alimentata” giorno per giorno, fin dalle prime armi, dai bambini che si
affacciano a questo meraviglioso sport agli adulti che dovrebbero conoscere perfettamente
le regole che governano i comportamenti sulle piste. Il “Safe ski Project”, gia presentato lo
SCOrso anno, sara ancora una volta il testimonial dell’attenzione che i maestri di sci voglio-
no dare quale sensibilizzazione per una vacanza sicura sulle nevi della Valle d’Aosta.

Lo stand €’ una “vetrina” per tutte le 24 Scuole di sci valdostane che potranno presentare
ai visitatori i loro pacchetti per le lezioni di sci e per fare della promozione ai comprensori
della Valle.

Infine, la grande novita di quest’anno é la presentazione della “Aosta Valley card”, gia pre-

sentata allo skipass di Modena nell’ultimo weekend di ottobre, che ha destato la grande at-
tenzione dei media e degli appassionati dello sci. Trattasi di una card che comprende, oltre
ad una serie di convenzioni con i principali attori del turismo, del settore culturale, enoga-
stronomico e termale della Valle d’Aosta, anche un pacchetto assicurativo per gli sciatori.
Maggiori dettagli sull’iniziativa sono presenti nella pagina seguente.




e U T COS’F’
oosillil rAosta Valley Card?

E LA PRIMA CARD MULTISERVIZIO PER VIVERE

LA VALLE D'AOSTA A 360°
NEL MODO PIU SICURO E CONVENIENTE!

Sviluppata in partnership con i Maestri di Sci della Valle d'Aosta, permette di accedere a numerose convenzioni su
tutto il territorio regionale, valide un anno.

L’Aosta Valley Card & un progetto che mira ancora una volta alla sicurezza degli amanti della montagna e ad offrire una
serie di servizi. Aosta Valley Card, studiata dall’Associazione Valdostana Maestri Sci e gestita da una societa esterna
(Golden Snow S.r.l.), ha lo scopo di valorizzare il territorio regionale e le sue eccellenze, consentendo allo stesso tempo
di vivere un’esperienza in montagna sempre piu sicura.

E la prima card multiservizio della Valle d’Aosta che offre numerose convenzioni ed una copertura assicurativa per quan-
do si scia sulle piste dei comprensori regionali. Tanti partners d’eccellenza hanno aderito allinnovativo progetto. Coinvol-
te tutte le principali attrazioni turistiche: Terme e Spa, divertimento per i bambini, degustazione di prodotti tipici e tanto
altro. Inoltre, la garanzia di essere assicurati grazie ad una polizza studiata appositamente e stipulata con AlG.

Aosta Valley Card & disponibile in quattro versioni, ognuna personalizzata in base alle esigenze. La “ROSSA CLASSIC”
e rivolta a tutti gli amanti dello sci e del turismo in Valle d’Aosta, la “KIDS/JUNIOR” & invece quella dedicata ai piu picco-
li. Ci sono poi altre due tipologie ancora piu complete: la “ CARD AZZURRA” pensata per gli iscritti ai corsi annuali e la
“CARD NERA” per gli agonisti (atleti sci club e ASIVA); Entrambe hanno coperture assicurative maggiori.

Aosta Valley Card & acquistabile nelle Scuole di Sci della Valle d’Aosta e sul sito www.aostavalleycard.it .

Il prezzo della card & di 49,00 €, quello della card “KIDS/JUNIOR” di 29,00 €. Sono inoltre stati creati dei pacchetti fami-
glia a prezzi convenzionati.

La polizza multi-rischi per lo sci sara valida per I'intera stagione invernale (fino a chiusura impianti), mentre le convenzioni
rimarranno attive per tutto I'anno.

Beppe Cuc, presidente dellAVMS. «Continuiamo a lavorare sulla sicurezza, dopo il “Safe Ski Project” in collaborazione
con AVIF e ASIVA, che continua anche quest’anno, abbiamo voluto proporre un nuovo servizio davvero interessante per
chi vuole divertirsi sulle piste della Valle d’Aosta, valorizzando le eccellenze del nostro territorio. Abbiamo diverse propo-
ste per i bambini, gli adulti, per i turisti che arriveranno solo nei periodi festivi e per chi scia tutto I'anno. E un altro passo
importante in termini di sicurezza e direi di promozione del nostro territorio e della nostra specificita.».

NEWS!

Facciamo presente che ai maestri di sci dell’Associazione Valdostana verra distribuita gratuitamente ad inizio 2017,
un”Aosta Valley Card GIALLA NOMINATIVA”, che permettera di usufruire di tutto il pacchetto CONVENZIONI (ad ecce-
zione della polizza assicurativa). Vi preghiamo pertanto di visionare il sito internet www.aostavalleycard.it e di condividere
tramite i social network (facebook ed instagram) la promozione di questa iniziativa.



http://www.aostavalleycard.it

STAGIONALI FONDO STAGIONE 2016/2017

Vi comunichiamo che il prezzo aggiornato dello stagionale “maestro” per lo
sci di fondo, per la stagione invernale 2016/2017 é di € 45,00 anziché € 35,00
come erroneamente indicato sul giornalino precedentemente inviatovi.

CONSEGNA DIVISE ARMANI E MATERIALI TECNICI
STAGIONE INVERNALE 2016/2017

Si comunica che le divise regionali EA7 Emporio Armani ed i materiali tecnici
ordinati dai maestri potranno essere ritirati presso il magazzino temporaneo
della Pepiniére di Aosta - Via Lavoratori Vittime del Col du Mont (Espace Aosta
- vicino al bar)

DAL 19 AL 23 DICEMBRE 2016

TUTTI | POMERIGGI CON ORARIO DALLE 14:00 ALLE 18:00

Richiediamo a tutti i maestri di voler rispettare gli orari sopra indicati per favo-
rire il lavoro della segreteria.

GRAZIE
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A proposito di assicurazioni..

Maestri, tuteliamo il nostro lavoro ...!

a cura del broker e maestro di sci Andrea Murari

Cari colleghi Maestri, con queste poche righe cerchero di riassumere, in modo sintetico, le as-
sicurazioni collettive messe a disposizione dalla nostra Associazione/Collegio per permettere a
tutti noi di svolgere in serenita la nostra professione sempre piu difficile e rischiosa.

A) Polizza RC Professionale

E’ una polizza obbligatoria e direi la piu importante per la nostra attivita professionale.

Ci tieni indenni dalle richieste di risarcimento che i nostri clienti o persone terze possono pretendere nei nostri confron-
ti.

Opera quando un cliente o un terzo richiede dei danni al maestro di sci e ci tutela dall’eventuale responsabilita civile
del maestro.

Il massimale per sinistro € pari ad € 10.000.000,00. La franchigia a nostro carico & di € 250,00.

La polizza ha garanzie molto ampie che sono state studiate e perfezionate nel corso degli anni; di recente é stata an-
che inserita la garanzia che rende terzi i maestri tra di loro.

La polizza & visibile integralmente sul nostro sito www.maestridisci.com, a cui Vi rimando, ma vorrei condividere con
Voi alcuni punti della descrizione del rischio assicurato:

ATTIVITA’ ASSICURATE:

La polizza assicura le “attivita” del Maestro di Sci, si fa riferimento alla Legge Regionale 44/99 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

La garanzia comprende altresi:

| danni cagionati a terzi dallo svolgimento da parte dei Maestri di sci e allenatori di altre attivita quali: skiroll, sci d’erba,
monosci, jogging, sci alpino, surf, telemark, I'insegnamento ai diversamente abili ed altre attivitd complementari alla
professione di maestro di sci.

| danni cagionati a terzi durante le fiaccolate notturne effettuate dai Maestri.

| danni ai clienti durante il servizio di eliski a cui 'Associazione fa ricorso per lo svolgimento dell’attivita assicurata, con
I'esclusione di quelli avvenuti dal momento dellimbarco e fino allo sharco avvenuto e per la sola parte di propria re-
sponsabilita, esclusa ogni responsabilita solidale.

L’accompagnamento dei bambini di qualsiasi eta su tutti gli impianti di risalita, comprese manovie e skiliffini.

L’'organizzazione di gite di sci ed alpinismo su ghiacciai ed il relativo accompagnamento di clienti sempreché per
I'esercizio della sua opera non sia necessario I'uso di attrezzature alpinistiche.

| danni cagionati a terzi dagli allievi, nonché quelli che dovessero reciprocamente subire gli allievi stessi limitatamente
alle lesioni personali sempreché sussista la responsabilita ai sensi di legge a carico della scuola, dei maestri, degli
addetti e/o collaboratori.

Le lesioni personali subite dai clienti durante I'impiego degli impianti di risalita, sempreché sussista una responsabilita
dei maestri nella scelta dell'impianto, e per la sola parte di propria responsabilita, esclusa ogni responsabilita solidale.



La responsabilita civile verso terzi (compresi gli allievi) derivanti dall’attivita di organizzazione di vacanze, eventi, eventi spor-
tivi, durante tutto il corso dell’anno con allievi/clienti e la relativa e conseguente attivita di custodia di minori.

La responsabilita personale derivante agli Assicurati in relazione alla pratica degli aggiornamenti professionali e dei corsi di
specializzazione.

Premio lordo annuo a maestro € 125,00 (pagamento nella quota associativa 2017)

B) Polizza di tutela legale

E’ sostanzialmente la polizza che ci permette la libera scelta di un legale nel momento in cui abbiamo un procedimento pena-
le a nostro carico, a seguito di un evento legato alla nostra professione.

Pud servire anche in caso di problematiche con indennizzi che riguardino maestri che hanno stipulato la polizza infortuni e
sanitaria con I' AVMS/Collegio.

La polizza €& consultabile integralmente sul nostro sito www.maestridisci.com

Premio lordo annuo a maestro € 7,00 (pagamento nella quota associativa 2017)

C) Polizza infortuni MAESTRO (FACOLTATIVA)

Comunichiamo che sono disponibili 3 tipi di coperture assicurative a scelta del Maestro prima di iniziare la stagione, polizza
attivabile tramite la Scuola di Sci o in Associazione/Collegio.

+IPOTESI A) Copertura infortuni durante la pratica dello sci

Operativita: infortuni occorsi quando il maestro si trovi a sciare anche individualmente, compreso il rischio in itinere.
E’ coperta la sola gara dei maestri.
Somme assicurate :

€ 200.000,00 caso morte

€ 250.000,00 caso invalidita permanente franchigia 5% tab. ANIA

€ 50,00 inabilita temporanea franchigia 5 gg con 1° certificato di Pronto soccorso — 7 gg. con certificato del Medico curante
€ 7.500,00 rimborso spese mediche da infortunio nessuna franchigia (toboga ed elicottero inclusi)

Premio annuo lordo per maestro € 420,00

+IPOTESI B) Copertura infortuni professionale ed extraprofessionale 24h/24

Operativita: Rischio professionale (inclusa attivita sciistica individuale) e tutte le attivita diverse dal maestro di sci primarie o
secondarie, comprese le attivita extraprofessionali salvo: guida alpina, minatore, sommozzatore e sportivo professionista.

Somme assicurate:

€ 200.000,00 caso morte
€ 250.000,00 caso invalidita permanente franchigia 5% tab. ANIA
€ 50,00 inabilita temporanea franchigia 5 gg con 1° certificato di Pronto soccorso — 7 gg. con certificato del Medico curante

€ 7.500,00 rimborso spese mediche da infortunio nessuna franchigia (toboga ed elicottero inclusi)
Premio annuo lordo per maestro € 670,00




IPOTESI C) Copertura infortuni professionale ed extraprofessionale 24h/24 con somme assicurate mag-

giorate

Operativita: Rischio professionale (inclusa attivita sciistica individuale) e tutte le attivita diverse dal maestro di sci prima-
rie o secondarie, comprese le attivita extraprofessionali salvo: guida alpina, minatore, sommozzatore e sportivo professio-

nista.

Somme assicurate:

€ 250.000,00 caso morte

€ 350.000,00 caso invalidita permanente franchigia 5% tab. ania

€ 60,00 inabilita temporanea franchigia 5 gg con 1°certificato di Pronto soccorso — 7 gg. con certificato del Medico curante
€ 7.500,00 rimborso spese mediche da infortunio nessuna franchigia (toboga ed elicottero inclusi)

Premio annuo lordo per maestro € 850,00

Segnalo che per le opzioni b) e ¢) avremo:

L

invalidita permanente elevata al 10% nel caso di infortuni che avvengono su impalcature, pozzi, tetti
e gallerie.

inabilita temporanea ridotta al 50% nel caso di infortuni che avvengono su impalcature, pozzi, tetti e
gallerie.

Rimborso spese di cura limite di € 1.000,00 per i trattamenti fisioterapici e rieducativi per evento.
Cure dentarie a seguito di infortunio max € 1.100,00 per evento.

inabilita temporanea viene prestata integralmente per i 2/3 del periodo di inabilita con il massimo di
108 giorni e al 50% per il restante 1/3 del periodo e con il massimo di giorni 54 per sinistro.
(condizione questa molto favorevole al maestro in quanto su quasi tutte le polizze infortuni
vengono pagati al 100% i soli giorni di inabilita totale effettiva e al 50% i rimanenti giorni).

Garanzie valide su tutte le opzioni di polizza:

Validita: mondo intero
Limiti di eta 80 anni, ma derogabili a richiesta degli interessati

Infortuni occorsi durante il volo dell’elicottero, effettuato da Societa trasporto passeggeri
e durante la salita e la discesa dall’elicottero, durante eliski effettuato da Societa trasporto
passeggeri

Validita per le sciate fuoripista, per attivita eliski (molte polizze individuali lo escludono).

VANTAGGI DELLA POLIZZA:

La polizza infortuni essendo un contratto collettivo studiato appositamente per la nostra categoria
permette di avere condizioni di premio estremamente favorevoli, ma lo stesso vale per le garanzie
assicurative offerte.

Infatti, mentre su una polizza individuale le esclusioni sono molto numerose, la polizza sopra indi-
cata prevede solamente queste esclusioni.
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ESCLUSIONI:

. Stato di guerra

. Delitti dolosi compiuti o tentati dall’assicurato

. Rischio volo salvo se su voli di linea o voli charter in qualita di passeggero;
. Dalla guida di mezzi locomozione aerei e subacquei;

. Dalla guida di qualsiasi veicolo o natante a motore se 'assicurato € privo della prescritta abili-
tazione. Nel caso il documento comprovante l'abilitazione sia scaduto da meno di tre mesi alla
data dell'infortunio e sia stato rinnovato entro 30 giorni da tale data la presente esclusione si
intende non operante;

. Un tasso di alcol nel sangue dell’assicurato uguale o superiore a quello fissato dalle leggi del
luogo che regolano l'uso di autoveicolo. L’esclusione opera solo quando alla guida di autovei-
colo;

. Da uso di psicofarmaci o da uso non terapeutico di stupefacenti o allucinogeni;
. Malattie e/o invalidita preesistenti alla stipulazione della polizza;
. Da paracadutismo e sport aerei in genere;

. Dalla pratica di qualsiasi sport a titolo professionale o semiprofessionale per il quale
I'assicurato percepisca una qualunque forma di compenso, anche solo a titolo di rimborso
spese;

COME POTETE VEDERE LE ESCLUSIONI SONO DAVVERO POCHE RISPETTO A POLIZZE INDI-
VIDUALL.

ESTENSIONI DELLA NOZIONE DI INFORTUNIOQ: I'infortunio ha come definizione un evento che sia
dovuto a causa fortuita violenta ed esterna e che produca lesioni fisiche obiettivamente constatabili, le
quali abbiano per conseguenza la morte o una invalidita permanente ovvero — dove previsto, come sulla
nostra polizza, una inabilita temporanea o ricovero e delle spese mediche.

La nostra polizza prevede inoltre un’estensione della nozione di infortunio.
Sono considerati infortuni ai sensi della nostra polizza, infatti, anche:

. Asfissia non di origine morbosa;

. Annegamento;

. Assideramento o il congelamento;

. | colpi di sole o di calore , influenze termiche ed atmosferiche;

. Le lesioni determinate da sforzi, esclusi gli infarti;

. Le ernie addominali traumatiche;

. Le punture di insetti;

. Il contatto accidentale con corrosivi.
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Sono inoltre comprese in garanzia anche:

. Gli infortuni subiti in stato di improvviso malore o di incoscienza, purché non conseguenti a malat-
tie croniche accertate che abbiano comportato infermita anche gravi e/o permanenti e le conse-
guenze del diabete;

o Gli infortuni derivanti da terremoti, inondazioni e eruzioni vulcaniche;

. Gli infortuni derivanti da operazioni chirurgiche, accertamenti o cure mediche conseguenti ad infor-
tunio indennizzabile ai sensi di polizza.

LA POLIZZA PREVEDE INOLTRE CHE NON SIAMO OBBLIGATI A DENUNCIARE PRIMA DELLA
STIPULA MENOMAZIONI O DIFETTI FISICI PREESISTENTI — NELLE POLIZZE INDIVIDUALI SOLI-
TAMENTE L’ASSICURATO DEVE DENUNCIARLO E POTREBBERO ESSERE ELIMINATE DALLA
COPERTURA PARTI DEL CORPO PRECEDENTEMENTE INFORTUNATE.

IN OGNI CASO LA POLIZZA INDENNIZZERA’ COME TUTTE LE POLIZZE INFORTUNI LA CONSE-
GUENZA DIRETTA DELL’INFORTUNIO CHE AVREBBE COLPITO UNA PERSONA INTEGRA E SA-
NA, MA SENZ’ALTRO DETTA CLAUSOLA E’ MIGLIORATIVA RISPETTO ALLE NORMALI POLIZZE
CHE SI TROVANO IN COMMERCIO.

INOLTRE COME POTETE VEDERE LE ESCLUSIONI SONO VERAMENTE LIMITATE E NON PRE-
VEDONO LIMITAZIONI PER GLI SPORT O ASCENSIONI IN MONTAGNA O ATTIVITA’ LAVORATI-
VE PARTICOLARI SE NON PER QUELLA DI GUIDA ALPINA, MINATORE , SOMMOZZATORE E
SPORTIVO PROFESSIONISTA.

D. POLIZZA SANITARIA: |la polizza in questione &€ sempre dedicata ai maestri e sara sottoscrivibile dal
1° Maggio 2017. Tale polizza sara approfondita sui prossimi numeri del giornalino “Profession Monta-

gne”.

Con l'occasione auguro a Voi tutti una buona stagione sciistica.

Andrea Murari

NOTE
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SCHEDA SCELTA ASSICURAZIONE INFORTUNI

PROFESSIONALE ED EXTRAPROFESSIONALE
(FACOLTATIVA)

MODULO RISERVATO Al SOLI MAESTRI DI SCI
LIBERI PROFESSIONISTI - STAGIONE 2016/2017

lo sottoscritto - n. iscrizione albo
maestro di sci libero professionista (non inserito nell’organico di nessuna Scuola di
sci autorizzata della Regione Valle d’Aosta per la stagione 2016/2017)

DICHIARO

di voler sottoscrivere a far data dal’01/01/2017 - scadenza copertura 31/12/2017 - la
polizza infortuni FACOLTATIVA sotto indicata (fare una crocetta sulla polizza scelta):

o Polizza infortuni professionale per la sola attivita dello sci — Ipotesi A) —> premio
420,00 € annuale

0 Polizza infortuni professionale ed extraprofessionale 24h/24 - Ipotesi B) —> premio
670,00 € annuale

o Polizza infortuni professionale ed_extraprofessionale 24h/24 con somme assicurate
maggiorate — Ipotesi C) —> premio 850,00 € annuale

Le condizioni delle tre polizze proposte, sono indicate e riepilogate nelle pagine prece-
denti.

Il presente modulo - debitamente compilato e firmato - dovra pervenire pres-
so la ns. Segreteria a mezzo mail a nicole@maestridisci.com

entro e non oltre MARTEDI’ 20 Dicembre 2016.

Grazie
Firma maestro

Aosta i,
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CONVENZIONI MAESTRO - STAGIONE 2016/2017
(VEDI SITO www.maestridisci.com/areaprivata)

Vi ricordiamo che sul sito dell’Associazione/Collegio & possibile prendere visione di tutte le convenzioni attive riservate esclusiva
mente ai maestri di sci regolarmente iscritti.

Alcune convenzioni sono state siglate anche in collaborazione con I’A.M.S.I. (Associazione Maestri di sci Italiani)

BOCAR VOLVO
info.aosta@bocar.it

¥ 4
é? B\ TERME DI PRE-SAINT-DIDIER
www.termedipre.it
w BANCA POPOLARE DI NOVARA
® www.bpn.it

BCC BANCA DI CREDITO COOPERATIVO VALDOSTANA
www.valdostana.bcc.it
PISCINA ACQUATIQUE SARRE
www.etoiledunord.it
AUTO MONTBLANC SRL - CITROEN
www.automontblanc.it
VISIVEDE
www.occhibelli.com
MARSIGLIA PNEUMATICI E SERVIZI AUTO
www.123gomme.it
AUTORIPARAZIONI FRATELLI SCARFO’
www.autoriparazioniscarfo.com
MONTURA ABBIGLIAMENTO
www.alpstation.it
CARROZZERIA PAPILLON AOSTA
www.officinapapillon.it
ATELIER BOLDRINI
www.atelierboldrini.it
GAL SPORT
www.galsport.com
CICLI LUCCHINI srl AOSTA
www.ciclilucchini.com
GOLF CLUB AOSTA ARSANIERES

BAGLIO SICILIAMO

www.siciliamo.eu
EA

giene

Vi ricordiamo che nella Sezione riservata ad accesso protetto, consultabile dalla voce menu AREA PRIVATA

(ultima voce in basso a sinistra) la cui password per l’accesso é “"maestro” tutto minuscolo, sono pre-
senti ed attive tutte le Convenzioni MAESTRO che I’Associazione/Collegio ha stipulato con condizioni riser-

vate e strettamente personali.



QUOTE ASSOCIATIVE ANNO 2017

Si rammenta a tutti i maestri di sci regolarmente iscritti sia all’Associazione che al
Collegio che le quote sociali, previste dall’art. 8 (Quote sociali) dello Statuto sociale
vigente dovranno essere versate

DAL 9 GENNAIO 2017 e non oltre VENERDI’ 3 MARZO 2017.

ATTENZIONE: Il pagamento della quota oltre tale termine comportera
I’applicazione di una maggiorazione quale quota di mora prevista per Legge,
cosi come indicato sul prospetto QUOTE nelle pagine precedenti.

IBAN IT 70 1 05034 01200 000000022088

L'Associazione
Valdostana
Maestri di sci
Augura a tutti un

BUON NATALE

ed un FELICE ANNO
Nuovo 2017




